
贵阳银行党委组织赴高新区观摩非公企业

支部标准化规范化建设工作

为进一步提升全行党支部标准化规范化建设水平，推进

“一支一特”党建品牌创建工作，5 月 14 日，贵阳银行党委

组织贵阳地区支行党支部、总行机关党支部 60 余名党务工

者赴贵阳市高新区贵阳朗玛信息、贵州东方世纪、贵州力创

科技进行观摩学习。机关党委书记全国金同志参加。

贵阳朗玛信息科技股份有限公司成立于 1998 年，是贵

州首家创业板上市的高科技先进企业。2013 年底，该公司积

极向互联网医疗领域转型，依托实体医疗机构提供远程医疗

服务。结合互联网医疗业务发展，该公司党支部提出了织牢

“四张网”的党建工作思路，即织牢党建“无线网”、党员

“骨干网”、活动“局域网”、产业“互联网”。围绕“四



张网”的打造，党支部的组织力得到提升，公司业务健康快

速发展。

贵州东方世纪科技股份有限公司成立于 2000 年,是贵州

省首批在“新三板”挂牌的高新技术企业。公司多年来专注

于水利行业信息化建设和防洪减灾服务。紧扣公司核心业

务，该公司提出了“3 个 80%”建强党员骨干队伍的的党建

品牌，即“坚持引领示范，让 80%的党员领衔创新项目；坚

持培育典范，把 80%的党员培养成骨干；坚持标准规范，将

80%的中高端人才吸纳为党员”，以党的建设引领企业创新

发展。公司党支部于 2018 年荣获贵阳市创新型党组织示范

点。2015 年，习近平总书记到贵州考察大数据综合试验区建

设，曾专门听取公司有关项目情况汇报，并指出：贵州发展

大数据确实有道理。



贵州力创科技发展有限公司成立于 2006 年，是一家以

移动通信大数据为引领的高新技术企业。该公司党支部以

“一二三六”工作法，扎实开展创新型党组织创建。“一”

即“明确一个思路”：围绕发展抓党建、抓好党建促发展；

“二”即“把握两个重点”，分别是以提升组织力为重点，

以服务企业为重点；“三”即“做好三个保障”，分别是做

好人力保障、做好场地保障、做好经费保障；“六”即“发

挥六个作用”，分别是在促进企业发展中发挥战斗堡垒作用，

在建设企业文化中发挥核心引领作用，在企业技术创新中发

挥骨干引领作用，在急难险重任务中发挥先锋模范作用，在

服务人才战略中发挥桥梁纽带作用，在创新型党组织创建中

发挥示范带动作用。通过“一二三六”工作法，公司党支部

组织力、战斗力有效提升。今年新冠肺炎疫情爆发以后，该

公司党员干部带领团队用短短三天时间就研发出了疫情防

控软件，得到了贵州省公安厅的表扬。



此次观摩的 3 家公司都是贵阳市高新区业绩优秀、成长

性好、党建特色鲜明的高科技企业，公司的发展都与党建工

作紧密融合，并取得显著成效。通过开展此次观摩学习，大

家纷纷表示，看到了非公企业党建工作的政治自觉和创新活

力，也看到了自身在阵地建设、党员管理、党建品牌创建等

方面存在的不足与差距。下一步，将以此次观摩学习为契机，

积极探索党建工作方法，结合自身业务，将党建工作与业务

发展紧密联系起来，突出党支部自身特点，进一步提升全行

党支部标准化规范化建设和党建品牌创建工作水平。


