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强化社会主义核心价值观引领
扎实推进《价值金融宣言》深植落地

——贵阳银行“价值金融·共信共行”企业文化路演

顺利收官

为使贵阳银行《价值金融宣言》文化理念体系深入人心，

推动全行各层级干部员工形成高度的文化认同与文化自觉，

8 月 28 日，贵阳银行“价值金融·共信共行”企业文化收官

路演在总行老大楼举行。贵阳银行党委副书记、工会主席孟

海滨及贵阳地区分支行、贵银金融租赁公司中层管理人员、

主管及员工代表共 90 余人参加路演。

党委副书记、工会主席孟海滨讲授文化课

党委副书记、工会主席孟海滨以“强化社会主义核心价

值观引领，扎实推进《价值金融宣言》深植落地，为贵阳银

行高质量发展提供强大精神动力”为主题，结合党的理论及

当前经济金融形势，用一个个生动的实例从社会主义核心价
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值观的丰富内涵、价值观引领下企业文化建设的重要性、当

前我行在价值观引领中面临的问题及下一步工作重点为大

家上了一堂生动的文化课。

富强、民主、文明、和谐是国家层面的价值目标，自由、

平等、公正、法治是社会层面的价值取向，爱国、敬业、诚

信、友善是公民个人层面的价值准则，这 24 个字是社会主

义核心价值观的基本内容。践行社会主义核心价值观是建设

中国特色社会主义对国有企业的必然要求，也是国有企业实

现科学发展、做优做强做大发挥主体作用的内在要求。建立

于中国特色社会主义制度基础上的贵阳银行企业文化理念

体系作为贵阳银行及个人的基本行为准则，在为我行高质量

发展服务的同时，必然也为社会主义发展建设服务。

他强调，“兴文化”的使命任务，为推进新形势下加快

文化事业发展指明了前进方向，提出了更高要求。新时代国

有企业文化建设是系统性工作，更是全员工程，涉及到各部

门、各分支行以及各业务板块，涉及全行 6000 多名干部员

工，每个人、每个单位都应该是企业文化的参与者、建设者

和缔造者。全行上下要始终坚持以社会主义核心价值观引领

企业文化建设，大力传承和弘扬贵阳银行优良传统和作风，

着力培育家国情怀。

一是要探索建立和完善践行价值观的激励约束机制，保

证价值观有效落地深植。

二是要持续强化价值观学习宣传教育，形成全员认知认

同及践行文化的自觉意识。
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三是要发挥各级管理人员示范带动作用，通过各级“一

把手”率先垂范，亲自倡导和推动，发挥好价值观的铸魂、

育人作用。四是要加强对青年员工的价值观塑造，不断增强

青年员工担当意识、责任意识，提升工作质量和服务水平，

培养成为有理想、有信念、有本领爱岗敬业的新时代青年。

活动现场，大家讨论热烈，表现形式多样

活动现场，大家通过观看企业文化宣传片、开展“使命
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联接”“价值观竞拍”等互动体验环节，逐步引导干部员工

将个人的使命与贵阳银行的使命进行联接。路演以分支机构

为单位共分成 15 个小组，在“价值观竞拍”环节中，各小

组为赢得“贵阳银行价值观捍卫者”称号尽展才华。花溪支

行用短小精炼的《三句半》表达了工作中价值金融深入人心，

专注笃行的真心用心；总行营业部即兴创作的诗歌《爽银百

年，从心出发》，抒发了贵阳银行人为实现百年好银行愿景

的憧憬与信心；开阳支行为捍卫“忠诚”齐声高歌《爱你一

万年》；贵银金租公司用诗歌表达了“母子”齐心，坚定文

化自信，共谋发展的决心。这一次次思维的碰撞，为广大干

部员工践行贵阳银行《价值金融宣言》企业文化理念体系在

全行落地深植奠定了坚实的基础。

花溪支行、乌当支行、开阳支行、云岩支行、白云支行分别

荣获价值观捍卫者称号

“文化兴国运兴，文化强民族强”。至此，贵阳银行 10

场覆盖各层级干部员工的“价值金融·共信共行”企业文化
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路演圆满画下句号。下一步，贵阳银行企业文化建设工作将

继续按照行党委的统一部署，坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，持续强化社会主义核心价值观的引

领，以提升企业文化软实力和核心竞争力为着力点，通过各

种行之有效的文化深植举措，为推动全行高质量发展提供强

大的精神支撑。（党群工作部）


