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贵阳银行召开 2021 年度党风廉政建设工作

推进会暨开展警示教育活动

10 月 15 日下午，贵阳银行召开 2021 年度党风廉政建设工

作推进会。市纪委市监委派驻纪检监察组组长、贵阳银行党委委

员吴莹作了讲话；贵阳银行党委书记、董事长张正海总结了前三

季度党风廉政建设工作的推进情况和成效，分析了工作中存在的

问题和不足，就进一步压实党风廉政建设和全面从严治党责任，

持之以恒正风肃纪，以全面从严治党成效推进贵阳银行高质量发

展作出安排部署。会议由党委副书记、行长盛军主持。
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会上，吴莹同志介绍了派驻第十九纪检监察组成立以来开展

工作的情况，就如何进一步深化对纪检监察派驻机构改革的认识、

落实党风廉政建设主体责任、正确对待监督提出了要求。他强调，

要认真落实主体责任，就必须正确认识主体责任，主体责任是政

治责任、分内责任、全面领导责任和直接责任。监督是组织对同

志们最大的关爱，要正确对待监督，习惯接受监督，自觉欢迎监督。

张正海指出，今年前三季度，在市委、市政府的坚强领导下，

行党委和驻行纪检监察组同向发力，扎实推进全面从严治党各项

工作，全行党风廉政建设和反腐败斗争取得新的成效。一是深化

全面从严治党，自觉把党的政治建设摆在首位，建立党委会“第

一议题”制度，切实加强党的领导，坚决落实市委派驻纪检监察

改革决策部署，扎实推进清廉金融文化建设。二是高质量完成巡

视整改，推动各项工作取得新成效，将做好巡视反馈问题整改工

作作为重大政治任务，加强调度，举一反三，强力整改，确保反

馈问题整改不漏项、改到位。三是持续推进金融风险背后腐败问

题专项治理，坚决铲除腐败土壤，强化廉政风险防控体系建设，

加强员工行为管控，从源头遏制金融风险背后的腐败。四是深入

开展干部队伍作风突出问题整肃，为高质量发展提供作风保障，

广大干部员工“四个意识”明显增强，工作作风持续转变，作风

整肃取得了阶段性成效。
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张正海强调，要牢记打铁必须自身硬的道理，增强全面从严

治党永远在路上的政治自觉，扎实做好全行党风廉政建设和反腐

败斗争各项工作。一是始终做到“两个维护”，坚决贯彻全面从

严治党各项部署要求，学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会

主义思想，坚决贯彻党中央重大决策和省委、市委工作要求，推

动全面从严治党向基层延伸。二是始终保持恒心定力，做好巡视

巡察问题整改，落实长效机制，深入研究思考，及时完善措施、

健全制度，强化执行，适时组织整改措施“回头看”，巩固整改

成果，防止问题反弹回潮。三是深入抓好金融风险背后的腐败问

题专项治理，持续保持反腐败高压态势，发扬刀刃向内的自我革

命精神，以反复抓、抓反复的韧劲开展整改落实工作；领导干部

要持续加强作风建设，落实廉洁从业要求，自觉发挥表率作用；

分支机构党委要自觉接受监督，组织做好岗位廉政风险排查，制

定有效的防控措施。四是深化干部队伍作风突出问题整肃工作，

持之以恒反“四风”转作风，落实销号制度，制定整改销号单，

力戒“表面式”“作秀式”的自查、隔靴搔痒式的整改，确保突

出问题整改不漏项、改到位。五是一体推进“三不腐”建设，持

续巩固反腐败斗争压倒性胜利，运用好反腐败工作机制，强化“不

敢腐”的震慑，扎牢“不能腐”的笼子，增强“不想腐”的自觉，

提高防治腐败的整体效能。
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盛军同志就落实好吴莹组长、张正海书记的讲话和会议精神

提出要求。他强调，要及时抓好传达学习，把会议精神及时传达

到全体党员干部，切实把思想和行动统一到习近平总书记的重要

讲话精神和省委、市委的工作要求上来，强化抓好党风廉政建设

和反腐败斗争的自觉性坚定性。要认真落实各项目标任务，深入

分析研究本单位党风廉政建设和反腐败工作存在的问题和不足，

认真对照全年工作目标，查缺补漏，确保全年目标任务高质量完

成。要强化责任推动落实，统筹推进党风廉政建设和反腐败各项

工作，真抓真管、常抓常管，确保正风肃纪反腐工作任务落到实

处。

当天上午，与会人员赴乌当区三江农场“清正源”警示教育

基地接受警示教育和廉政教育。通过观看教育基地里的视频、图

文、实物等资料，聆听讲解员生动详实的介绍，分析一个个振聋

发聩的案例，通过“片中人”的自述与反省，让全体党员深刻感

受到保持廉洁从业的重要性，同时也感受到党和国家惩治腐败的

决心。

贵阳银行党委委员、行领导，总行各部门主要负责人，各分

支行党委书记、行长、纪委书记，贵银金融租赁公司总裁、纪委

书记等 90 余人现场参加会议；广元贵商村镇银行党委书记、纪

委书记通过视频参会。


